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Objectivos das politicas e medidas dos “Objectivos do
desenvolvimento das mulheres de Macau”

A fim de cumprir com o espirito das convengdes internacionais relativas a
promocao da igualdade de género e do desenvolvimento das mulheres, o Governo da
RAEM, através da elaboracdo do plano dos “Objectivos do desenvolvimento das
mulheres de Macau” (2026-2032), define objectivos sustentaveis e estratégias viaveis
para o desenvolvimento dos assuntos das mulheres. Para o efeito, tomando como
referéncia as areas de desenvolvimento das mulheres constantes da «Declaragdo de
Pequim» e da «Plataforma de Acgdo», apos a andlise das leis e regulamentos vigentes,
dos planos politicos, das medidas de beneficios sociais e dos diversos dados estatisticos,
bem como a avaliacao das necessidades das mulheres, da sua participacao social e das
respectivas dificuldades, o Governo da RAEM procedeu a compilagdo das estratégias
de desenvolvimento faseado que se adequam as mulheres de Macau. Nesta
conformidade, os “Objectivos do desenvolvimento das mulheres de Macau”
compreendem 8 areas, 25 objectivos das politicas e 66 medidas a curto, médio e longo
prazo, que se apresentam abaixo em funcao das respectivas areas:

(1) Transversalizacao de género

Medidas

<> Proporcionar, de modo continuo, formagao sobre a “Transversalizacdo de género”
para o pessoal de direc¢do e chefia e trabalhadores dos servigos publicos;

< Aperfeigoar o trabalho relativo a estatisticas de género, realizando as respectivas
estatisticas sobre as politicas, medidas e servicos segundo o ambito de fungdes;

< Aperfeigoar o trabalho relativo a analise de género, fazendo estudo sobre as
situagdes sociais que apresentam disparidades significativas entre os géneros e
formulando as solugdes correspondentes;

<> Impulsionar, de modo continuo, a avaliagdo de impacto de género e os respectivos
trabalhos da sua execug@o no dmbito das diversas politicas;

<> Definir indicadores concretos relativos a situagdo de igualdade de género de
Macau para rever regularmente as respectivas medidas e servigos;

<~ Estudar a integragdo da perspectiva de género nos projectos urbanos ¢ definir
métodos concretos para a sua implementagao.

Medidas
<> Promover, de modo continuo, projectos de educacdo sobre a “Transversalizagdo
de género” e a “Igualdade de género”;



<> Implementar, de modo continuo, a sensibilizagdo do ptblico, de modo a aumentar
a percepcdo do publico em geral sobre a igualdade de género e eliminar conceitos
sociais com esteredtipos de género e elementos discriminatorios.

Objectivo 3: Reforcar a consciéncia sobre o género por parte dos
profissionais nas areas da comunicacio e cultura, de
modo a criar uma cultura social que integra elementos

de igualdade de género

Medidas

<> Proporcionar, de modo continuo, formagdo aos profissionais nas areas de
comunicacdo social, comunicagdo social em rede (/nternet Media), bem como
cultura e criagdo, de modo a aumentar a sua percep¢ao quanto ao conceito de
igualdade de género e reforgar a sua consciéncia e sensitividade quanto a género;

< Impulsionar projectos de educa¢do com temas especificos, incentivando os
profissionais nas areas de comunicacao social e cultura a produzirem reportagens,
programas e obras favoraveis a igualdade de género.

(2) Decisao e gestao publicas

Objectivo 4: Aumentar, de modo continuo, o grau de participacao

das mulheres na tomada de decisio e na gestiao publica
Medidas
< Aumentar, de modo progressivo, a propor¢do das mulheres em cargos dirigentes e
de chefia dos 6rgaos administrativos do Governo;
< Aumentar, de modo progressivo, a propor¢ao das mulheres em exercicio das
funcdes de vogal dos organismos consultivos do Governo.

Objectivo S: Reforcar a participacio politica e a capacidade de
deliberacio politica das mulheres, de modo a aumentar
a sua participacao nos assuntos publicos
Medidas
< Promover, de modo continuo, projectos de formagdo com temas especificos,
aumentando a consciéncia, os conhecimentos e as técnicas das mulheres sobre a
participagdo e deliberacdo politica;
<> Impulsionar as instituicdes particulares a realizar projectos de educagdo,
aumentando a consciéncia politica das mulheres jovens, bem como o seu interesse
e capacidade de participa¢do nos assuntos publicos.

(3) Educacao

Objectivo 6: Realizar, de forma sistematica, accoes de sensibilizacao
e de educacio sobre igualdade de género nos diversos

niveis de ensino
Medidas
<> Definir os contetidos curriculares sobre a igualdade de género para os diversos
niveis de ensino e elaborar os respectivos materiais pedagdgicos;



Impulsionar a realizagdo de accdes de sensibilizacdo e educagdo sobre a
“Transversalizacdo de género” e a “Igualdade de género” nas instituicdes de
ensino superior de Macau;

<> Impulsionar, de modo continuo, projectos de educa¢do com temas especificos,
eliminando o impacto dos estereotipos de género na prossecucdo de estudos e nas
aspiragdes vocacionais dos jovens;

<> Inculcar nos jovens a consciéncia da igualdade de género e aumentar a sua literacia
mediatica;

<~ Aperfeigoar os mecanismos de preven¢do ¢ tratamento de assédio ¢ abuso sexual
nas escolas e instituicdes de ensino de todos os niveis.

Medidas

< Definir materiais pedagdgicos da educagdo sexual integrando a perspectiva de
género ¢ a igualdade entre homens e mulheres;

< Reforcar a formacgdo profissional do pessoal docente sobre a educagdo sexual e
optimizar o contetido do “Banco de recursos de educagdo sexual”;

< Promover projectos de educacdo sexual com temas especificos, através da
cooperagao entre os servigos publicos, as escolas e as institui¢cdes particulares;

< Promover a educagdo sexual ¢ disponibilizar os respectivos servigos de
informacgao nas institui¢cdes de ensino superior.

Medidas

< Recorrer, de modo continuo, a projectos de sensibilizagdo e educagdo,
impulsionando a participagdo activa das mulheres em acg¢des de formagado continua;

<> Impulsionar a educa¢do das mulheres a nivel da gestdo financeira pessoal e
familiar, de modo a reforcar os seus conhecimentos e competéncias nessa materia;

<>  Promover, de modo continuo, o conceito de ‘“Envelhecimento activo”,
incentivando a aprendizagem ao longo da vida e a participacdo em accdes de
formacao continua por parte das mulheres na terceira idade.

(4) Cuidados de saude

Medidas

< Prestar apoio psicologico e servigos de aconselhamento a gravidas e puérperas,
bem como a maes de primeira viagem;

<> Optimizar, de modo continuo, servigos de cuidados de satide para mulheres na

gravidez e pos parto, aumentando o nivel de satde geral das gravidas e puérperas.



Medida

<> Optimizar, de modo continuo, o “Programa de comparticipagdo no tratamento de
procriagdo medicamente assistida”.

Medidas

<> Disponibilizar, de modo continuo, a educagdo sobre a satide mental e os servigos
de apoio psicoldgico a mulheres;

<> Langar projectos de servigos especificos, reforcando os apoios emocional e
psicoldgico a mulheres em situacao vulneravel;

< Impulsionar projectos desportivos, culturais e de arte para mulheres de diferentes
faixas etarias, fomentando a sua saude mental e emocional.

Medidas

< Promover, de modo continuo, a educagdo em satde sobre a prevengao e tratamento
do cancro e encorajar um maior nimero de mulheres a submeter-se aos servigos
de rastreio do cancro que lhes sejam adequados;

<> Langar, de modo continuo, diversos projectos desportivos, incentivando mulheres

em diferentes faixas etdrias a criar o habito de praticar desporto ao longo da vida.

(5) Bem-estar e seguranca social

Medidas

<>

Promover, de modo continuo, os servigos familiares favordveis a promocdo da
igualdade de género e do desenvolvimento das mulheres;

< Langar projectos de educagdo familiar, divulgando a consciéncia para a assung@o
em conjunto das responsabilidades parentais e pela prestagao de cuidados, para
promover a igualdade de género na familia em termos de divisdo de tarefas.

Medidas

< Impulsionar o estabelecimento de um sistema nas instituigdes particulares e
empresas privadas para que a organizagao de trabalho seja amiga da familia;

< Incentivar as institui¢des particulares ¢ empresas privadas a criar projectos de
bem-estar amigos da familia;

< Aperfeigoar, de modo continuo, os servigos de creches e de cuidados continuados,

criando um ambiente social amigo da familia.



Objectivo 15: Criar um ambiente comunitario amigo da
amamentacao e aperfeicoar, de modo continuo, as

medidas favoraveis ao aleitamento materno

Medidas

<> Promover, de modo continuo, projectos de educa¢do comunitaria, aumentando a
percepcao e o apoio do publico em geral ao aleitamento materno;

<> Impulsionar os servigos publicos, institui¢des particulares e empresas privadas a
instituir e aperfeigoar, de modo continuo, medidas favoraveis ao aleitamento
materno;

<> Impulsionar, de modo continuo, a instalagdo ¢ o aperfeicoamento de salas de
amamentagdo em edificios comerciais, centros comerciais e instalagdes
recreativas.

Objectivo 16: Aperfeicoar o sistema de seguranca social e de apoio

para familias com necessidades especiais

Medidas

< Reforgar os servigos sociais e as medidas de apoio a familias com pessoas
deficientes, familias monoparentais e familias com vitimas de violéncia doméstica;

< Impulsionar projectos especificos de formagao profissional e de apoio ao emprego,
reforcando a empregabilidade dos cuidadores da familia e encarregados de
educagdo de familias monoparentais;

<> Divulgar o conceito de exercicio comum das responsabilidades parentais, através
da educacdo parental, impulsionando os pais separados para continuar a assumir
conjuntamente as responsabilidades pela prestacdo de cuidados e educagio.

Objectivo 17: Optimizar, de modo continuo, o sistema de apoio social
a cuidadores da familia

Medidas

<> Realizar ac¢des de sensibilizagdo ¢ de educacdo, fomentando o reconhecimento
do publico em geral em relagdo a atengdo prestada aos cuidadores da familia e ao
valor do trabalho de prestagao de cuidados;

<~ Aperfeigoar os actuais servigos de alojamento provisorio para idosos e pessoas
deficientes, atenuando a pressdo mental e a sobrecarga dos cuidadores da familia.

(6) Proteccio juridica

Objectivo 18: Aperfeicoar, de modo continuo, 0 mecanismo de
prevencao e tratamento do problema da discriminacio
de género

Medida

<> Promover a educagdo sobre a igualdade de género no ambito de trabalho e

emprego, bem como optimizar os respectivos servigos de informagao.

Objectivo 19: Refor¢ar, de modo continuo, a protec¢io juridica sobre
a seguranca das mulheres
Medidas
<> Optimizar, de modo continuo, diversas medidas e servigos, refor¢ando a protec¢ao
do direito de privacidade na internet e de dados pessoais das mulheres;



<> Promover acg¢des de divulgagdo juridica e de sensibilizagdo de acordo com as
necessidades das mulheres, reforcando a sua consciéncia e capacidade para se
protegerem das burlas com recurso as telecomunicacdes e burlas cibernéticas;

<> Impulsionar a defini¢@o de politicas e respectivas medidas pelos servigos publicos,
instituicdes particulares e empresas privadas para proteger as mulheres, evitando
que estas sejam vitimas de assédio sexual no local de trabalho.

(7) Economia e emprego

Objectivo 20: Aperfeicoar, de modo continuo, a proteccao dos direitos

laborais das gravidas e puérperas

Medidas

< Reforgar as ac¢des de divulgagdo e de monitorizagao da protecgdo dos direitos
laborais das gravidas e puérperas definida na «Lei das relagdes de trabalho»;

<> Estudar e discutir sobre o gozo do periodo de amamentacdo pelas trabalhadoras
com recém-nascidos;

<> Realizar o trabalho relativo ao aumento do nimero de dias da licenga de
maternidade;

< Estudar e discutir sobre o aumento do nimero de dias da licenga de paternidade.

Objectivo 21: Impulsionar as instituicoes particulares e as empresas
privadas a implementar politicas amigas da familia, a
fim de promover o equilibrio entre o trabalho e a vida

dos trabalhadores

Medidas

<> Incentivar as instituigdes particulares ¢ empresas privadas a reduzir o nimero de
horas de trabalho dos trabalhadores de familias com necessidades especificas para
menos de 48 horas semanais;

< Impulsionar as instituigdes particulares e empresas privadas a implementar
determinadas medidas amigas da familia, destinadas aos trabalhadores que t€ém
filhos com necessidades especificas;

<> Promover, de modo continuo, projectos de sensibilizagao publica, divulgando uma
cultura laboral amiga da familia e de género.

Objectivo 22: Reforcar a capacidade das mulheres para fazer escolhas
profissionais através das determinadas acc¢oes de
formacao técnica e profissional

Medidas

<> Organizar, de modo continuo, ac¢oes de formagdo profissional que se adequem a

determinados grupos de mulheres;

<> Optimizar, de modo continuo, os servi¢os de apoio ao emprego para mulheres de

meia-idade;

<> Organizar ac¢oes de formagdes profissionais para aumentar a empregabilidade das

mulheres na area de tecnologia.

Objectivo 23: Reforcar a capacidade das trabalhadoras de instituicoes
particulares e empresas privadas para ascender a
cargos de lideranca



Medida

<~ Implementar as instituigdes particulares e empresas privadas a realizar projectos
de formacdo com temas especificos para aumentar os conhecimentos e
competéncias das trabalhadoras em matéria de tomada de decisdo e gestao.

(8) Desenvolvimento tecnologico

Objectivo 24: Fomentar a literacia e competéncia digital das mulheres,
aumentando as oportunidades do seu desenvolvimento

em diversos dominios
Medidas

<> Promover projectos de educacdo e formagao digital, reforcando as competéncias
digitais e as técnicas no uso da internet por parte das mulheres;

< Realizar projectos de estudo no sentido de estudar a situagao actual do fosso digital
de género, bem como os problemas relacionados.

Objectivo 25: Aumentar as aspiracoes e competéncias das mulheres

no desenvolvimento profissional no sector tecnolégico
Medidas

<> Através da educagdo sobre orientagcdo vocacional, incentivar um maior numero de
alunas que prossigam estudos no ensino superior a optar pelas disciplinas da area
de tecnologia;

<> Implementar formagdes especificas e medidas de apoio, aumentando as
oportunidades de acesso ao emprego e de empreendedorismo por parte das
mulheres.



